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PROCESSO SELETIVO N° 008/2026

VAGA: Analista de Recursos Humanos Junior

ATUALIZAGAO DO CRONOGRAMA

ANEXO Il - CRONOGRAMA

Fases Data Prevista
32) Comprovagao Documental (Online)
Divulgacdo da Relagdo de Pessoas Candidatas com Documentacdo
i i ) 10/03/2026
Deferida e Deferida Parcialmente
Periodo para Interposicdo de Recursos 11/03/2026 até
as 23h59
Divulgacao das Relacdes de Pessoas Candidatas Habilitadas na Fase
Comprovagdo Documental. 13/03/2026
Divulgacdo da Lista de Pessoas Candidatas Convocadas para a Avaliacao
de Habilidades e Atitudes. 17/03/2026
42) Avaliagdo de Habilidades e Atitudes (Presencial)
Realizacdo da Fase Avaliacdo de Habilidades e Atitudes. 19/03/2026
Divulgacao das Pessoas Candidatas Habilitadas para Fase Banca
. 20/03/2026
Examinadora.
52) Banca Examinadora (Presencial)
Realizag¢do da Fase Banca Examinadora. 23/03/2026
) . ) ) Até 10 dias uteis
Divulgacdo prevista do Resultado do Processo Seletivo. i L
apos realizagao
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